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1. ISorinés aplinkos analizé.
1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai:

Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro isakymais, kitais teisés aktais.

1.2. Ekonominiai veiksniai:

Lietuvai tapus ES nare, Salies ekonomikos raida spart¢jo, taciau pastaruoju metu padétis ir
tolesnés Sios srities prognozeés néra palankios. Nors Svietimas Salyje laikomas prioritetine sritimi,
Salies ekonomika dar negali tinkamai apripinti Svietimo, socialiniy ir kity Salies reikmiy.

Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje numatyta, kad Lietuvos ekonominés politikos
tikslas — stabili makroekonominé aplinka, konkurencingas tikis, spartus ekonomikos augimas,
zemas nedarbo lygis, stabilios kainos. LopSelio - darzelio finansiné biiklé priklauso nuo Siy
makroekonomikos rodikliy.

Pagrindiniai lopSelio- darZelio finansavimo $altiniai — valstybés ir savivaldybés léSos.

Augant Salies ekonomikai, didés 1éSos skirtos lopSeliui-darZeliui.
Dide¢ja galimybe pritraukti ES 1éSas mokyklai dalyvaujant projektuose.

1.3. Socialiniai veiksniai:

Toliau maz¢ja Lietuvos gyventojy skaicius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy rinka.

D¢l jtampos, didelio uZimtumo Seimos per maZzai démesio skiria vaiky aukléjimui,
problemoms, dalis tévy emigruoja. Todel did¢ja socialiniy, psichologiniy problemy turinéiy
Seimy skaicius. Gauséja socialinj atskirtj patirianc¢iy vaiky, kuriems reikia specialiosios paramos.

Nemokamas maitinimas buvo skirtas: 2013 m.- 8 vaikai, 2014 m.- 8 vaikams, 2015 m. - 9
ugdytiniams.

Specialiyjy poreikiy ugdytiniy skai¢ius: 2013 m. - 4 vaikai, 2014 m. m. — 5 vaikai, 2015 - 6.
Logopedés pagalba teikiama 2013 m.- 32 , 2014 m. — 49, 2015- 49.

Neijsteigti socialiniy pedagogy, psichology etatai.

Didéja vaiky, turinciy sveikatos problemy, skaicius.

1.4. Edukaciniai-technologiniai veiksniai:
Geréja pedagogy kompiuterinis rastingumas.



Istaigoje veikia internetinis rySys, internetinis puslapis — suteikiantis galimybes greitai ir
efektyviai naudotis informacija, ja perduoti.

Istaigai nepakankamai skiriama 1¢sy modernioms, naujoms technologijoms, ugdymui,
metodinéms priemonéms jsigyti.

2. Vidinés aplinkos analizé.
2.1. Teisiné bazeé:
Lopselis-darzelis vadovaujasi:
- LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais;
- Rajono savivaldybeés tarybos, rajono savivaldybés administracijos, Svietimo, kultiiros,
sporto ir jaunimo reikaly skyriaus jsakymais, nutarimais;
- Lopselio-darzelio nuostatais;
- Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginémis instrukcijomis;
- Vidaus tvarkos taisyklémis;
- Darbo tvarkos taisyklémis;
Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymais;
Kolektyvine sutartimi, Paramos gaveéjo statusu ir kitais teisiniais dokumentais.

2.2. Organizaciné struktura:

Mokykla vykdo priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas.

Mokyklos administracija sudaro: direktoré, pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja tkiui ir
bendriesiems reikalams.

Mokyklos savivaldg sudaro mokyklos taryba ir mokytojy taryba.

Istaigoje veikia 12 grupiy:

2 — lopselio grupés,

7 — darzelio grupés,

3 — prieSmokyklinio ugdymo grupés.

Jas lanko 234 vaiky.

2.3. Zmogiskieji iStekliai:

Istaigoje dirba 49 darbuotojai. I§ jy 29 pedagoginiai darbuotojai (17 — su universitetiniu
pedagoginiu iSsilavinimu, 12 — su aukStesniuoju pedagoginiu iSsilavinimu, 1 — pedagogée
studijuoja Siauliy universitete). Vadovams suteikta Il vadybiné kategorija. 4 - auklétojos
metodininkés, 2 - meninio ugdymo pedagogés metodininkés, 19 — vyr. auklétojy, 1 — .logopedé,
1 — auklétoja.

2.4. Planavimo sistema:

Istaiga savo veiklg planuoja ruoSdama 3 mety strateginj veiklos plang, metinj veiklos plana,
ménesinius veiklos planus, jstaigos tarybos, pedagogy tarybos planus.

llgalaikius grupiy ugdymo(si) metinius planus, trumpalaikius grupiy ugdymo(si) savaitinius
planus.

2.5. Finansiniai iStekliai:
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos.
Specialios programos.
Speciali tiksliné dotacija moksleivio krepSeliui finansuoti.
Tévy parama.
LéSos 1§ projekty.

2.6. RySiy sistema:



Naudojamés AB TEO LT, TELE2 rySiy paslaugomis. [staigoje yra 9 kompiuteriai,
multimedija, interaktyvi lenta, turime interneto rysj, elektroninj pasta, faksa, interneting svetaine

www.egluteld.It

2.7. Prieziuros sistema:

Ugdomojo proceso stebésena ir pedagogy veiklos jsivertinimas.
Istaigos finansing veiklg kontroliuoja savivaldybés kontrolierius ir valstybés kontrolé, jstaigos

vadovas.

Istaigos veiklg kuruoja TelSiy rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros, sporto ir jaunimo reikaly
skyrius.

3. SSGG

S) Stiprybés S) Silpnybés

Istaigoje dirba kvalifikuoti, ilgamete darbo patirtj
turintys pedagogai ir vadovai.

Nedidelé pedagogy ir personalo kaita.

Diegiamos naujovés ugdymo(si) procese
(tarptautiné programa ,,Zipio draugai®, projektiné
veikla, edukacinés i1§vykos).

Didelé papildomo ugdymo biireliy pasitila.
Atnaujinama jstaigos aplinka.

Meninés veiklos plétojimas.

Nepakankama jstaigos teritorijos apsauga,
aikstyny funkcionalumas.

Neéra specialisty (psichologo, spec. pedagogo
ir kt.), galin¢iy palengvinti specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdyma(si).

Pastato fizine biiklé neatitinka Siuolaikinés
istaigos reikalavimy.

Nepakankamai jsisavinta vaiky pasiekimy
vertinimo sistema.

G) Galimybés

Efektyviau taikyti aktyviuosius ugdymo metodus,
naujoves, dalyvauti mokymuose, siekiant
ugdymo(si) veikly jvairoves, kokybés.

Naudotis ES struktiiriniy fondy parama.

Stiprinti jstaigos jvaizdj, prestiza.

Isigyti Siuolaikines technologijas pedagogy
kompetencijos ir ugdymo proceso kokybés
tobulinimui.

Kurti jaukia, vaiky poreikius atliepiancig veiklos
erdve.

G) Grésmés

Dide¢jantis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turinciy vaiky skaicius.

Salies ekonominé padétis riboja §vietimo
istaigy finansavima: mazi auklétojy ir kity
darbuotojy atlyginimai.

Ekonominiai, demografiniai ir socialiniai
sunkumai, did¢janti jauny Seimy migracija.
Dauggja vaiky, turin¢iy kalbos, sveikatos
sutrikimy.

4. Misija. Telsiy lopselis-darzelis “Egluté”— ugdymo jstaiga teikianti ankstyvaji, ikimokyklinj ir

prieSmokyklin; ugdyma, padedanti Seimai ripintis vaiku, puoseléti prigimtines galias,

plétoti

individualius gebéjimus, tenkinti kultiirinius poreikius. Ugdyti sveika, mastancig, laisva,

atsakinga, iniciatyvig ir kirybiska asmenybe,
mokykloje.

5.Vizija. Eiti kartu — tai pradzia,
Biti kartu — tai progresas,
Spresti kartu — tai vienybg,
Dirbti kartu — tai sékmé.
( H. Kisinger)

sudaranti prielaidas tolesniam ugdymuisi



http://www.eglute/

6. Vertybés, filosofija, iSskirtinumas. Mums ripi vaikai, jy socializacija, kuo jie gyvena ir kuo
jie taps ateityje. Esame atviri pokyciams, nes tikime s¢kme. Humanistinis pozitiris j ugdyma,
tobuléjimas, individualumo ir bendruomeniskumo derinimas nuolatinés kaitos sglygomis.

7. Prioritetai. Uztikrinti aukstg paslaugy kokybe ir pricinamuma. Skatinti lyderyste ir inovacijas

zengiant savitumo link.
8. Prioritety jgyvendinimo planas

8.1. Pirmas prioritetas. Laiduoti priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo kokybe ir

priecinamuma.

8.1.1. Tikslas — sudaryti saglygas sékmingam ugdymo proceso jgyvendinimui.
8.1.1.1. Uzdavinys — Siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

8.1.1.1.1. Istaigos 2016-2018 MK 1é8os Pedagogai ir Atnaujinta programa

ikimokyklinio SB 1ésos tévai. padés siekti ugdymo(si)

ugdymo programos kokybés.

,»Mety karusele*

atnaujinimas

8.1.1.1.2. Vaiko 2016-2018 MK 1ésos Pedagogai, Pasiekimy aprasas

pasiekimy aprasSo SB lesos tevai. uztikrins tgstinuma bei

atnaujinimas derme tarp
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo.

8.1.1.1.3. Papildomo | 2016-2018 MK Iésos Vadovali, Vyks kokybiskas ir

ugdymo plany ir SB 1éSos pedagogai ir nuoseklus papildomas

jstaigos veiklos tévai. ugdymas.

plano dermé

8.1.1.1.4. Kryptingas | 2016-2018 MK 1ésos Pedagogai, Organizuosime

pedagogy SB 1éSos administracija, | respublikine

kvalifikacijos tévai. konferencija.

kélimas. Dalyvausime
konkursuose, parodose.

8.1.1.1.5. Seimos, 2016-2018 MK 1ésos Pedagogai, Tévai sistemingai gaus

kaip lygiavertés SB 1éSos tévai. reikalingg informacija,

partneres,
dalyvavimas

ugdymao procese,
savivaldoje, teikiant

reikalinga
informacijg ir

aktyviai kvieciant
dalyvauti ir tapti
ugdymo proceso

dalyviu.

kuri bus talpinama
grupiy tévy lentose,
jstaigos tinklalapyje,
suteikiama per bendrus
ir grupiy tévy
susirinkimus.

Seimos gaus veiklos
Jvairoves pagalba Ziniy
bei taps patys aktyviais
ugdymo proceso
dalyviais ir pedagogy
partneriais.

8.1.1.2. Uzdavinys - uztikrinti ugdytiniams auksta Svietimo paslaugy kokybg¢ ir prieinamuma




Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
8.1.1.2.1 Ugdymo 2016-2018 MK 1éSos Pedagogai, Atliekama ugdytiniy
nuostaty, metody ir SB 1éSo0s tévai. poreikiy analizé;
biudy dermés dauguma pedagogy
uztikrinimas. ugdomosios veiklos
formas (strategijas,
budus, metodus,)
tinkamai pritaiko
ugdytiniy poreikiams.
Derina individualy ir
visos grupés ugdyma,
skiria diferencijuoty ir
individualiy uzduociy.
8.1.1.2.2. Edukacinés | 2016-2018 MK 1ésos Mokyklos Grupés apripintos
aplinkos ktirimas ir SB 1¢Sos vadovai, vaiky amziy, ir
tobulinimas. pedagogai, poreikius
tevai. atitinkanc¢iomis
ugdymo priemonémis.
Istaigos grupiy patalpos
suremontuotos ir
apriipintos
funkcionaliais baldais.
8.1.1.2.3. Naujy 2016-2018 MK 1é8os Pedagogai Vyks angly kalbos
ugdymo paslaugy Paramos 1¢€Sos uzsiémimai. Jsigyta
teikimas. molio i§degimo
krosnelé ir organizuoti
lipdybos uzsiémimai.
8.1.1.2.4. Taikyti 2016-2018 MK Iésos Priesmokyklinio ir
Siuolaikines Paramos IéSos ikimokyklinio ugdymo
technologijas ugdymo SB 1ésos pedagogai gebés taikyti

procese.

naujus metodus,
ugdancius individualius
vaiky gebéjimus,
ugdymo procesas taps
aktyvesniu ir
patrauklesniu.

8.1.1.3. Uzdavinys — plétoti meninio ugdymo galimybés ir jvairove ugdymo procese.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
8.1.1.3.1. Prielaidos 2016-2018 MK 1ésos Pedagogai Sudaromos sglygos
vaiky saviraiskos Ir Projekty 1éSos | bendruomené | meninio ugdymo
ktrybisSkumo Savivaldybés jvairovei- teatrui,
skatinimui. 1¢Sos dailei, muzikiniam

ugdymui. Vaiky
karybiniai darbai
pristatomi
bendruomenei:




organizuojamos
parodos, koncertai,
pasirodymai.

8.1.1.3.2. Metodinés 2016-2018 Savivaldybés | Pedagogai Atnaujintos priemonés
literattiros ir 1€Sos vaiky meninei veiklai
priemoniy jsigijimas. MK 1é8os plétoti, leis ugdyti
Paramos 1€Sos kiirybingas asmenybes.
8.1.1.3.3. Lietuviy 2016-2018 Savivaldybés | Pedagogai Organizuojami tautiniai
liaudies kultiiros 1éSos renginiai, kalendorinés
vertybiy perteikimas Projekty 1€Sos Sventés, edukacinés -
ir tautinio tapatumo MK 1ésos pazintinés i§vykos pas
ugdymas. liaudies meistrus,
tautinio paveldo
puoselétojus. Vaikai
supazindinami su
lietuviy liaudies menu
per daile, Sokj, muzika.
8.1.1.1.4. Organizuoti | 2016-2018 Savivaldybés | Pavaduotoja Darbo patirties sklaida.
seminarus, mokymus 1éSos ugdymui Rajono visuomené bus
vaiky meninio MK 1ésos informuojama apie

ugdymo temomis.

meninius kirybinius
renginius.

8.2. Antras prioritetas. LopSelio — darzelio ,,Egluté* kulttros ir tradicijy puoseléjimas.
8.2.1.Tikslas — Skiepyti pasididziavima savo jstaiga, stiprinti ry$ius su kitomis ugdymo

institucijomis, uzsienio partneriais, socialiniais partneriais.

8.2.1.1. Uzdavinys — stiprinti esamus ir inicijuoti (plétoti) naujus bendradarbiavimo rysius.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

8.2.1.1.1. Partnerystés | 2016-2018 MK 1ésos Pedagogai, Efektyvus

su kitomis SB 1é30s administracija, | bendravimas ir

institucijomis tévai. bendradarbiavimas su

aktyvinimas. socialiniais partneriais.
Taikomos jvairios
partnerystés formos.
Partnerystés su
uzsienio institucijomis,
tobulinimas.

8.2.1.1.2. Aktyvinti 2016-2018 ES 1ésos [staigos Parengiamas

finansy pritraukima Projekty 1éSos | darbuotojai tarptautinis projektas

Jvairiems projektams, finansuojamas i§ ES

programoms ir 1ésy. Igyvendinamas

konkursams. bent vienas réméjy
finansuotas projektas.

8.2.1.1.3. Atviry dury | 2016-2018 MK 1éSos [staigos Naujy

dieny organizavimas SB 1¢30s vadovai bendradarbiavimo

tévams, rajono
ikimokykliniy jstaigy
pedagogams,

partneriy paieska.




socialiniams
partneriams.

8.2.1.1.4. . Vykdyti 2016-2018 MK 1éSos Istaigos Tyrimy rezultaty

tiriamajg - analiting SB 1¢30s vadovai sklaida jstaigos

veikla, siekiant bendruomenéje jgalins

i$siaiskinti Seimy atsiskleisti

poreikius ir likescius. individualiems
polinkiams,
gebé¢jimams.

8.2.1.1.5. Efektyviai 2016-2018 MK 1é8os Jstaigos Visi pedagogai geba

dirbancios komandos SB 1éSos vadovai naudotis kompiuteriu,

telkimas.

Paramos 1éSos

informacinémis
technologijomis ir taiko
jas ugdymao procese.

8.2.1.2. Uzdavinys — Saugios ir estetiSkos ugdymo(si) aplinkos formavimas.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
8.2.1.2.1. Sukurti 2016-2018 MK 1és0s Pavaduotoja Sukurta saugi, jauki
saugesng ir Paramos 1€Sos | tkiui ir lauko zaidimy aikstelé,
modernesng aplinkg bendriesiems | nauji Zaidimy
ugdytiniams. klausimams, jrenginiai.
pedagogai,
téval.
8.2.1.2.2. Atnaujinti 2016-2018 | Paramos IéSos | Pavaduotoja Sukurta jauki, moderni
grupiy baldus, MK léSos okiui ir grupiy aplinka.
inventoriy. SB 1é3o0s bendriesiems | Isigysime naujus stalus,
Klausimams. Zaisly spintas.
8.2.1.2.3. Apsiltinti 2016-2018 SB 1é3o0s Pavaduotoja Apsiltintas pastatas
lopselio — darzelio ukiui ir taupys Silumos
pastato iSorés sienas. bendriesiems | sanaudas. Bus
Klausimams taupomos jstaigos

1éSos.

9. Igyvendinimo stebésena.
Strateginio plano jgyvendinimo prieZilira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako lopSelio - darzelio direktorius, kuris kontroliuoja ir
stebi, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty
uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimg. Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio
plano jgyvendinimo rezultatus lopSelio - darzelio tarybos posédzio metu bei bendry tévy
susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip
lgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.




